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INTRODUCCIÓN: El siguiente informe ejecutivo tiene como propósito, presentar de 
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de FEBRERO 
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el 
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se 
adjunta registro fotográfico, para la ejecución del contrato con un plan de trabajo 
organizado y relacionadas en el objeto del contrato. 

OBJETO DEL CONTRATO:  

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE 
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA 
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO 
IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE PROTECCIÓN ANIMAL DEL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.  

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO  

1. Brindar acompañamiento jurídico a las acciones de inspección, vigilancia y 
control desarrolladas en el marco de la Ruta de Protección y Atención animal, 
garantizando el cumplimiento del marco normativo vigente.  

 1.1. Brindé acompañamiento a visita realizada a albergue del Municipio de 
zarzal, Valle, informando sobre aspectos clave en la normatividad relacionados 
con la ruta de atención para casos de maltrato.  

Adjunto evidencia de la visita realizada en compañía del equipo técnico de la 
subsecretaría. 

 

 



 

2. Apoyar jurídicamente las asistencias técnicas realizadas a las entidades 
territoriales, orientadas al fortalecimiento de la protección y el bienestar 
animal en el departamento.  
 

2.1. Apoyé jurídicamente la asistencia técnica realizada en el Municipio de la 
Argelia, Valle sobre temas relacionados a la Ley 2054 de 2020, Ley 
esteriliza salva y ey ángel.  

Anexo evidencia de la actividad.   

 



 

 

 

 

3. Asesorar los procesos relacionados con la política pública de protección y 
bienestar animal, enfocados en la prevención, atención y sanción del maltrato 
animal.  

Asesoré proceso relacionado con la prevención, atención y sanción del maltrato 
animal en jornada realizada en el distrito de Santiago de Cali donde realicé 
sociañización y capacitación a la ciudadanía en aspectos jurídicos relacionados 
a la ruta jurídica de atención de los casos de maltrato animal.  

 

Adjunto evidencia de la actividad 



 

 

4. Asistir técnicamente a los comités interdisciplinarios creados en el marco del 
proyecto Un Valle Animalista, aportando criterios jurídicos para la toma de 
decisiones. 

Asistí técnicamente a comité multidisciplinario de planeación de la Subsecretaría 
para establecer estrategias de acción en la tematica de las asistencias técnicas 
y el componente educativo sobre protección y bienestar animal en el 
Departamento del Valle del Cauca.  

 



 

 

 

5 . Gestionar tramitar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas y Reclamos 
(PQR) verbales y escritas relacionadas con protección y bienestar animal, dentro 
de los tiempos establecidos. 

5.1. Gestioné, di trámite e hice seguimiento a las peticiones allegadas a la 
subsecretaría de manera oportuna, en los términos legales. 

Adjunto evidencia de la actividad.  



 

 

 

 

 



 

5.2. Gestioné, tramité e hice seguimiento a respuesta de acción de tutela enviada 
a la corte constitucional en el marco de la revisión de una acción de tutela 
relacionada con la subsecretaría de protección y bienestar animal.  

A continuación adjunto evidencia de la actividad.  

 

 

4. seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los 
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG. 

 
Seguí todas las instrucciones impartidas por el supervisor en el cumplimiento de 
los objetivos fijados por el modelo integrado de planeación y gestión, lo cual 
quedó plasmado en las actas y documentos generados, así como en las demás 
actividades.  
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